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ＳＤＧｓとは
Sustainable Development Goals(持続可能な開発目標)の略称。「誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能でよりよい社会の実現を目指す世界共通の目標です（2015
年9月に国連で採択）。2030年を達成年限とし、17のゴールと169のターゲットから構成
されています。

職員全員が健康で働きやすい職場環境、勤務体制を構築し、差別の
ない働きがいのある職場環境を実現します。

・時間外労働の削減、ワークライフバランスの実践
・健康診断の受診推奨と管理
・年齢、性別によらない人材採用と教育制度の充実

健康で働きがいのある職場環境

医療法人りんどう会　　ＳＤＧｓ宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組を行ってまいります。

地域に密着した「かかりつけ病院」として誠実な医療を提供
『良くして帰す、そして支えるリハビリ機能を持った地域密着型病院の
創造』の理念のもと、安心・安全に、継続した医療環境を提供します。

2024年2月14日

・地域包括ケア、回復期リハビリテーション病棟の強化
・地域の介護施設や開業医との連携による迅速かつ適切な医療の提供

医療活動を通じ、「患者さまが住み慣れた地域での生活を継続できる
環境」を提供することで、地域社会の発展に貢献します。

・リハビリテーションの充実による在宅復帰に向けた支援の実施
・地域行事への積極的な協賛と地域産製品の利用促進
・職場見学、職業体験を通じた地域教育への貢献

省エネルギー化に取組むことで、環境負荷を軽減。職員一人ひとりの
意識向上に努め、環境に配慮した医療活動を展開します。

・ＬＥＤ化の実施、医療機器の更改による消費電力の削減
・使い捨て用品の削減と廃棄物の再資源化を徹底
・環境配慮型製品の積極導入

地域社会の発展に貢献

環境対策の実施

ＳＤＧｓの達成に向けた取組


